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Lors de la rédaction de mon mémoire, quelques erreurs m’ont échappées. Je souhaite donc

attirer votre attention sur celles-ci.

Page 5 : ajouter « Bibliographie » aprés « VI. Conclusion ».

Page 6 (ligne 9) : au lieu de « La question de recherche est donc : « Comment est vécu le
processus de non-divulgation de la maladie chronique sur le lieu de travail ? » », veuillez lire
« La question de recherche est donc : « Comment est vécu le processus de (non-)divulgation
de la maladie chronique sur le lieu de travail ? » »

Page 9 (ligne 10) : au lieu de « endocrinologiques », veuillez lire « endocriniennes ».

Page 43 (ligne 19) : au lieu de « Ces absences ont eu des conséquences chez certains patients

», veuillez lire « Ces absences ont eu des conséquences chez certains participants ».

Page 44 (ligne 5) : au lieu de « (voir tableau 5 ci-dessous) », veuillez lire « (voir tableau 6

ci-dessous) ».

Page 45 (ligne 3) : au lieu de « Comme vous pouvez le constater en consultant de tableau 6 »,

veuillez lire « Comme vous pouvez le constater en consultant le tableau 7 ».

Page 46 (ligne 5) : au lieu de « Tableau 6 », veuillez lire « Tableau 7 ».

Page 46 (ligne 14) : au lieu de « (voir tableaux 7 et 8) », veuillez lire « (voir tableaux 8 et 9)

».

Page 48 (ligne 7) : au lieu de « Comme vous pouvez le constater dans le tableau 7 », veuillez

lire « Comme vous pouvez le constater dans le tableau 8 ».

Page 48 (ligne 9) : au lieu de « Tableau 7 », veuillez lire « Tableau 8 ».

Page 48 (ligne 12) : au lieu de « Comme vous pouvez le constater dans le tableau 8 »,

veuillez lire « Comme vous pouvez le constater dans le tableau 9 ».



Page 49 (ligne 4) : au lieu de « atteint d’un BPCO », veuillez lire « atteint d’une BPCO ».

Page 49 (ligne 10) : au lieu de « Tableau 8 », veuillez lire « Tableau 9 ».

Page 49 (ligne 14) : au lieu de « Comme indiqué dans le tableau 9 », veuillez lire « Comme

indiqué dans le tableau 10 ».

Page 51 (ligne 19) : au lieu de « Tableau 9 », veuillez lire « Tableau 10 ».

Page 52 (ligne 6) : au lieu de « Nous pouvons constater dans le tableau 10 », veuillez lire «

Nous pouvons constater dans le tableau 11 ».

Page 53 (ligne 15) : au lieu de « Tableau 10 », veuillez lire « Tableau 11 ».

Page 54 (ligne 25) : au lieu de « Tableau 11 », veuillez lire « Tableau 12 ».

Page 55 (ligne 8) : au lieu de « En regard du tableau 12 », veuillez lire « En regard du tableau

13 ».

Page 56 (ligne 7) : au lieu de « Tableau 12 », veuillez lire « Tableau 13 ».

Page 70 : ajouter « Hemming, S., McDermott, H., Munir, F., & Burton, K. (2021). Employer
perspectives concerning the self-management support needs of workers with long-term health
conditions. [Employer perspectives concerning support] International Journal of Workplace

Health Management, 14(4), 440-458. doi:https://doi.org/10.1108/IJWHM-02-2021-0030 ».
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