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MÉMOIRE DE FIN D'ÉTUDES : ERRATA

Comprendre le vécu des dirigeants de très petites entreprises

(TPE) de la province de Liège, qui recrutent dans le contexte

socio-économique actuel

Mémoire présenté par Léa Palomo Jimenez

Malgré toute mon attention accordée à la rédaction de ce mémoire, il m’est apparu avoir

oublié de numéroter et légender les différents tableaux et figures présents dans mon

document écrit. Par cet errata, je souhaite apporter les modifications nécessaires pour que

mon document réponde aux normes correctes.

● Page 27 :

Tableau 1 - La gestion des effectifs dans la convention discrétionnaire - Pichault &

Nizet, 2013

Tableau 2 - Le développement RH dans la convention discrétionnaire - Pichault &

Nizet, 2013



Tableau 3 - Les activités transactionnelles dans la convention discrétionnaire -

Pichault & Nizet, 2013

● Page 33 :

Figure 1 - Du matériau à la catégorie - Reproduit à partir de « Manuel d’analyse

qualitative : Analyser sans compter ni classer», par Lejeune, C., 2019, p.64, De

Boeck Supérieur.

● Page 42

Tableau 4 - Récapitulatif des participations



● Page 43 :

Figure 2 - Conceptualisation des résultats


