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MEMOIRE DE FIN D'ETUDES : ERRATA

Comprendre le vécu des dirigeants de tres petites entreprises
(TPE) de la province de Liege, qui recrutent dans le contexte

socio-economique actuel

Mémoire preésente par Léa Palomo Jimenez

U

Malgré toute mon attention accordée a la rédaction de ce mémoire, il m’est apparu avoir
oubli¢ de numéroter et légender les différents tableaux et figures présents dans mon

document écrit. Par cet errata, je souhaite apporter les modifications nécessaires pour que

mon document réponde aux normes correctes.
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Non planifiées Congédiements sur le champ [ Loyalisme, prédominance

des cultures de métier

Tableau 1 - La gestion des effectifs dans la convention discrétionnaire - Pichault &

Nizet, 2013

Sur le tas, a court terme, Informelle ou absente

Informelle, interventions
dans la vie privée informelle

Tableau 2 - Le développement RH dans la convention discrétionnaire - Pichault &

Nizet, 2013



Salaire au temps aléatoire,
différences injustifiées entre
individus

Heures supplémentaires
compensées par des
arrangements informels

Absent

Tableau 3 - Les activités transactionnelles dans la convention discrétionnaire -

Pichault & Nizet, 2013
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Etiquetage

Hypothése

Figure 1 - Du matériau a la catégorie - Reproduit a partir de « Manuel d’analyse

qualitative : Analyser sans compter ni classer», par Lejeune, C., 2019, p.64, De

Boeck Supérieur.
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N [ Prénom d’emprunt | Fonction Secteur d’activité | Date de la rencontre | Version du guide d’entretien
1 | Jacques Boucher Boucherie - Traiteur | 25 janvier 2023 Premiére version

2 | Bil Couvreur Couverture - Toiture | 25 janvier 2023 Premiére version

3 | Carine Secrétaire Secrétariat 14 avril 2023 Deuxiéme version

4 | Anna Restauratrice | Horeca 2 mai 2023 Deuxiéme version

5 | Félix Assureur Assurances 24 mai 2023 Deuxiéme version

6 | David Comptable Fiduciaire 12 juillet 2023 Troisiéme version

Tableau 4 - Récapitulatif des participations
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Figure 2 - Conceptualisation des résultats




